临桂区2020年度乡（镇）党委政府和部门安全生产工作考核细则及评分标准
（乡镇）
	






















40分
	督查内容
	扣分原因
	得分情况

	
	1、乡（镇）党委政府传达学习习近平总书记关于安全生产重要论述，以及贯彻落实全国安全生产电视电话会议精神、全国森林草原防灭火工作电视电话会议精神制定工作措施。（有学习记录、成立领导机构，年度工作计划、总结、会议记录、图片、签到单）得3分，每少1项扣0.5分，扣完3分为止。
	
	

	
	2、乡（镇）党委政府传达学习鹿心社书记、陈武主席等自治区领导同志和赵乐秦书记、秦春成市长等市领导关于安全生产指示批示精神，贯彻落实全区安全生产工作会议精神，制定工作措施。得3分，每少1项扣0.5分，扣完3分为止。
	
	

	
	3、加强组织领导，召开本辖区安全生产工作会议不少于两次，并与村委、学校和企业签订责任状（有领导机构、会议记录、图片、签到单）得2分，每少1项扣0.2分，扣完2分为止。
	
	

	
	4、按要求参加全国、全区、全市、区安全生产工作会议（以会议签到单为准）。得2分，每缺1次扣0.2分，扣完2分为止。
	
	

	
	5、党政主要领导带队检查安全生产工作各2次以上（有检查方案、检查记录、图片）。得2分，每少1次扣0.5分，扣完2分为止。
	
	

	
	6、是否制定年度工作计划，并按计划开展各项工作得1分，（年度工作计划、工作总结）每少1项（次）扣0.2分，扣完1分为止。
	
	

	
	7、年度内是否组织开展本辖区安全生产专项整治或“打非治违”行动不少于两次，得2分，每少1次扣1分（无专项整治方案视未开展），扣完2分为止（无检查记录、复查记录、相关图片和总结，对存在的问题无措施等），每少1项扣0.4分）。
	
	

	
	8、是否按要求组织开展春节、清明、中秋、国庆、两会等重大节假日期间安全生产大检查得3分，每少1次扣0.6分，扣完3分为止（无通知或方案视未开展），（无检查记录、检查图片、复查记录、工作总结和存在的问题未形成闭环管理等，每少1项扣0.2分）。
	
	

	
	9、加强重点危险源监控，落实安全防范措施（有突发事件应急预案、重点危险源防范措施）得2分，每少1项扣1分，扣完2分为止。
	
	

	
	10、完成2020年度市、区、乡、村四级隐患排查整改工作（有排查记录、整改方案、整改前后图片、验收销号等资料）得2分，每缺1项扣0.2分，扣完2分为止。
	
	

	
	11、抽查1-2家重点企业，查看企业主体责任落实情况（有企业自查自纠情况、检查记录、图片和落实问题整改等资料）得2分，每少1项扣0.5分，扣完2分为止。
	
	

	
	12、按要求组织开展“安全生产月”系列宣传活动（有方案、总结、横幅、板报、宣传资料、活动图片等）得3分，每缺l项扣0.5分，扣完3分为止。
	
	

	
	13、组织本辖区机关、村委、学校和企业安全教育培训1次以上（有通知或方案、签到单、培训图片等）得1分，每缺l项扣0.2分，扣完1分为止。
	
	

	
	14、组织指导开展至少1次应急救援演练（有演练方案、脚本、演练图片、总结等）得2分，每少1项扣1分，扣完2分为止。
	
	

	
	15、是否按要求制定安全生产专项整治三年行动工作方案，建立工作专班，组织开展专项整治行动，建立任务清单、责任清单，明确时间表和路线图，建立督查督办机制，按要求报送进展情况得4分每缺一项扣1分，扣完4分为止。
	
	

	
	16、建立应急值班制度，及时组织开展突发事件应急处置工作得1分，（有制度、有值班记录、有处置情况记录）每少1项扣0.5分，扣完1分为止。
	
	

	
	17、年度内是否发生生产安全事故得5分。①每发生一起一般事故扣1分（最高扣4分）。②发生一起较大事故直接扣5分。③发生重特大事故实行“一票否决”。
	
	

	
	
	合计总得分
	











 (区直单位部门)
	























3分
	督查内容
	扣分原因
	得分情况

	
	1、传达学习习近平总书记关于安全生产重要论述和鹿心社书记、陈武主席等自治区领导同志和赵乐秦书记、秦春成市长等市领导关于安全生产指示批示精神，贯彻落实全区安全生产工作会议精神，制定工作措施。召开本行业领域安全生产工作会议不少于两次，并与企业签订责任状（有学习记录、成立领导机构，年度工作计划、总结、会议记录、图片、签到单）得0.2分，每少1项扣0.02分，扣完为止。
	
	

	
	2、按要求参加全国、全区、全市、区安全生产工作会议（以安委办会议签到单为准）得0.2分，每缺1次扣0.02分，扣完为止。
	
	

	
	3、主要领导、分管领导带队检查安全生产工作各2次以上（有方案、检查记录、图片）得0.2分，每少1次扣0.04分。
	
	

	
	4、有年度执法工作计划，并按计划开展执法检查工作得0.1分，每少1项（次）扣0.02分，扣完为止。
	
	

	
	5、组织开展本行业领域专项整治或“打非治违”行动不少于两次得0.2分，每少1次扣0.1分（无专项整治方案视未开展），扣完0.2分为止（（无检查记录、复查记录、相关图片和总结，对存在的问题无措施等）每少1项扣0.02分）。
	
	

	
	6、按要求组织开展春节、清明、中秋、国庆、两会等重大节假日期间安全生产大检查得0.4分，每少1次扣0.1分（无专项检查通知或方案视未开展），扣完0.4分为止（无检查记录、检查图片、复查记录、工作总结和存在的问题未形成闭环管理等，每少1项扣0.02分）。
	
	

	
	7、加强本行业领域重点危险源监控，落实安全防范措施（有突发事件应急预案、重点危险源防范措施）得0.2分，每少1项扣0.1分，扣完0.2分为止。
	
	

	
	8、抽查1-2家重点企业，查看企业主体责任落实情况（有企业自查自纠情况、检查记录、图片和落实整改等资料）得0.2分，每少1项扣0.05分，扣完0.2分为止。
	
	

	
	9、按要求组织开展“安全生产月”系列宣传活动（有方案、总结、横幅、板报、宣传资料、活动图片等）得0.2分，每缺l项扣0.05分，扣完0.2分为止。
	
	

	
	10、组织开展本行业领域教育培训（有培训通知或方案、签到单、培训图片、培训名单、培训内容和安全管理资格或特种作业操作资格行政许可事项审批材料等）得0.1分，每缺l项扣0.02分，扣完0.1分为止。
	
	

	
	11、组织指导本行业领域开展至少1次应急救援演练（有演练方案或脚本、演练图片、总结等）得0.1分，每少1项扣0.05分，扣完0.1分为止。
	
	

	
	12、建立应急值班制度，及时组织开展突发事件应急处置工作得0.1分，（有制度、有值班记录、有处置情况记录）每少1项扣0.05分，扣完0.1分为止。
	
	

	
	13、开展“强监管严执法年”专项行动工作情况（有执法计划、有方案、有措施、有依据、有记录、有图片）得0.2分，每少1项扣0.05分，扣完0.2分为止。
	
	

	
	14、是否按要求制定安全生产专项整治三年行动工作方案，建立工作专班，组织开展专项整治行动，建立任务清单、责任清单，明确时间表和路线图，建立督查督办机制，按要求报送进展情况得0.2分，每少1项扣0.05分，扣完0.2分为止。
	
	

	
	15、年度内是否发生生产安全事故得0.4分。①每发生一起一般事故扣0.1分（最高扣0.4分）。②发生一起较大事故直接扣0.4分。③发生重特大事故实行“一票否决”。
	
	

	
	

	合计总得分
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